ASP SAN VINCENZO DE’PAOLI

Civitella di R. — Galeata — Premilcuore — Sanfa Sofia

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

N.2 DEL. 30.03.2022

L'anno 2022, il giorno 30 (trenta)ore 11.30 presso it Comune di Civitella di Romana, sito in Viale Roma n. 19
I'Azienda Servizi alla Persona San Vincenzo de’ Paoli, seguito per brevita "ASP San Vincenzo de' Paoll’, si &
riunita, in modalita presenza e remoto, in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima convocazione,

I'Assemblea dei Soci, per discutere e deliberare sul seguente:

oot OGGETTO: NOMINA DELL AMMINISTRATORE UNICO DELL’AZIENDA

Nel luogo e nell'ora indicata risultano presenti | seguenti soci: ]
o llaria Marianini, Assessore ai servizi sociali del Comune di Santa Sofia, per una quota di rappresentanza
pari a 55.19%, delegata dal Sindaco in qualita di Presidente;
o Elisa Deo, Sindaco de! Comune di Galeata per una quota di rappresentanza pari al 15.92% (in remoto}
° Ursula Valmori, Sindaco del Comune di Premilcuore, per una quota di rappresentanza paria 5.97%;
¢ Claudio Milandri, Sindaco del Comune di Civitella, per una quota di rappresentanza pari a 16.92%
» Don Giordano Milanesi, Parrocchia di S.Lucia in rappresentanza delle Parrocchie defla Val Bidente, per

una quota di rappresentanza pari al 67
E' presente anche il Sindaco di S.Sofia Ing. Valbonesi Daniele
L'Assemblea dei Soci risulta validamente costituita.

E' presente (remoto) Zadra Emilia, Responsabile Amministrativa e finanziaria con funzioni di verbalizzante, la

Responsabile Servizi sociali Dott.ssa Zucchi Paola, nonché il Revisore unico dott. Aride Missiroli (remoto)



ASP SAN VINCENZO DE’PAOLI

Civitella di R. — Galeata — Premilcuore — Sanfa Sofia

L’ASSEMBLEA DEI SOC!

Premesso che:
» con deliberazione della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 2156 del 15 dicembre 2008 & stata
costituita 'ASP San Vincenzo de’ Paoli dalla trasformazione dell'lpab “Casa per anziani San Vincenzo
de’ Paoli San Vincenzo de' Paoli” e approvato lo Statuto a far data dal 01.01.2009;

» la Legge regionale n. 12/2013 ha introdotto “.. disposizioni ordinamentali e di riordino deffe forme
- pubbliche di gestione del sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Misure di svifuppo e norme di
. interpretazione autentica in materia di aziende pubbliche di servizi alla persona...” prevedendo, tra
Taltro, misure di semplificazione degli organi di Governo delle ASP e introducendo la figura
del’Amministratore Unico con funzioni strategiche di indirizzo e verifica sulla gestione del’ASP gia

- assegnate dalla legislazione vigente al Consiglio Di Amministrazione;

Vista la-DGR n. 1253 del 01.08.2016 con fa quale é stato approvato il nuovo Statuto dellAzienda
prevedendo altresi, |a figura dell Amministratore Unico;

. :Considerato che in data 31.12.2021& terminato lincarico dellattuale Amministratore Unico dott. Garavini
Galeazzo, di cui alla deliberazione n. 4/2021 dell’ Assemblea dei soci;

Richiamato I'art. 17 comma 1 dello Statuto nel quale si precisa che 'ASP & amministrata da un
Amministratore Unico, che la nomina deve avvenire sulla base di criteri definiti dal’ Assemblea dei Soci che
contemplino il possesso di adeguata competenza ed esperienza tecnica ed amministrativa;

Viste:
- |a deliberazione dell Assemblea di soci n. 1 del 24.02.2022 con la quale sono stati definiti i criteri, indirizzi e
modalitd per lindividuazione delfAmministratore Unico, secondo quando previsto dall'art. 17 del vigente

Statuto;

- la vigente convenzione tra i soci “Convenzione tra i comuni di Santa Sofia, Gafeata, Civitela di Romagna e
Premilcuore per la partecipazione alf ASP — Azienda serivizi alla persona San Vincenzo de’ Paoli” - art. 6 —ha
definito nel 40% dellindennita prevista dalla normativa per il Sindaco del Comune di Santa Sofia, lindennita
spettante all Amministratore Unico dell ASP;

- Part. 21 del vigente Statuto dell’lASP San Vincenzo de’ paoli net quale sono indicate funzioni e compiti
dell Amministratore Unico;

Visto I'avviso prot. 327 del 25.02.2022 per |a presentazione di candidature per la nomina dell Amministratore
Unico di questa Azienda, pubblicato in data 25.02.2022 Con scadenza 14.03.2022 Ore 12.00;

Considerato che alla scadenza é pervenuta n. 1 candidatura, nel rispetto delle modalita e tempistiche previste
dal bando, come nel seguito indicata:

POGGIALI Daniela, nata a Forli il 26.05.1959 residente a Forli in via R. Saviotti n. 8 domanda pervenuta in
data 14.03.2022 prot. 477

Ritenuto di procedere alla valutazione della candidatura pervenuta, attraverso attenta valutazione del
curriculum presentato, analizzando le conoscenze, le competenze e esperienza professionale in materia di
gestione e le specifiche competenze tecniche ed amministrative, economico finanziarie, per studi compiuti e
funzioni espletate, nonché programmazione ed organizzazione della rete dei servizi sociali territoriali, servizi
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alla persona, con particolare riferimento alle pubbliche amministrazioni, in particolare alle Aziende pubbtiche;
prezzo aziende o enti pubblici;

Dato atto che a seguito della valutazione, il profilo della candidata Daniele Poggiali nata a Forli il 26.5.1959
viene ritenuto idoneo a ricoprire I'incarico di Amministratore Unico del’ASP San Vincenzo de’ Paoli, di cui si
allega curriculum sotto ia lettera A) al presente atto;

Rilevato inoltre che:

- ~alPAmministratore Unico € corrisposta un'indennita pari al 40% dell'indennita prevista dalla normativa per il
- Sindaco del Comune di Santa Sofia {art. 6-convenzione sottoscritta da | Comuni soct in data 20.12.2014), e

comungue per un importo non superiore a 1000 € lordi mensili (LR 26/7/2013 n. 12) in relazione al volume di

bilancio dellAzienda;

© . - potra essere nominatc Amministratore Unico anche un soggetto collocato in quisscenza purche lincarico sia
- .conferito atitolo gratuito (.art. 5 comma 9 DL 95/2012) - Circolare interpretativa Dipartimento funzione pubblica
s un: 812014 472015, conit riconoscimento delrimborso delle spese sostenute nell'espletamento del mandato e

nei limiti delle disposizioni nazionale e regionali;

- Vista la-dichiarazione resa dalla dott.ssa Poggiali in cui viene attestata I'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita (D.Lgs 39/2013 ) per lo specifico incarico al quale la presente nomina si riferisce ¢ altresi lo stato
di quiescenza a seguito di collocamento a riposo a far data dal 12.06.2021;

Visto I'art. 15 - Maggioranze qualificate — del vigente Statuto, che definisce che la deliberazione di nomina e
deroga deli’ Amministratore Unico debba essere assunta con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino
contemporaneamente almeno 2/3 delle quote di partecipazione ed almeno la meta del numero dei soci;

Tutto cid premesso, con 5 voti favorevoli pari al 100% delle quote societarie,
DELIBERA

per i motivi ed i fini di cui in premessa narrativa del presente provvedimento:

1) Di nominare per il periodo 01.04.2022 - 31.03.2027 Amministratore Unico dell’Azienda Servizi alla
Persona San Vincenzo de' Paoli — ASP — la dott.ssa Poggiali Daniela, nata a Forli il 26/05/1959 e
residente a Forli in via R. Saviotti n. 6 - CF PGG DNL 59E 66D704J, mediante conferimento di incarico

gratuito;

2) Di allegare sotto la lettera A) al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, il
curriculum della dott.ssa Daniela Poggiali;

3) Didare atto che la dott.ssa Poggiali Daniela ha presentato dichiarazione di non versare in alcuna delle
cause di inconferibilita e di incompatibilita (D.Lgs 39/2013 ) per Fincarico di Amministratore Unico,
conservata agli atti del’ASP;

4) Dipubblicare il presente atto nel sito intemet dell'Azienda.



MODELLO PER il |
CURRICULUM VITAE]

INFORMAZIONI ?ERSONALI

Nome

Poggiali Daniela

Data di nascita

26/05M1959

Dirigente in quiegcenza j

; Quaiifica
Situa;iqne attuale

.

i

_ jconvertito neila ;.l 138/2012 L.iualc Dir ngoan.

Stato di quiescernza dail' 12 giugno 2021 " ‘
Incarico gratuitoi ai sengi dellArt. & ¢
AL s Miriae &e

& a2

Frogetil di va»onqzaz:one Comung di Caivia ai .ua i
Sindacale N. 22/2021 dell’ 11/6/2021 ‘ o

i
3

Situazione lavorativa ultima

]

!

Comune di Ravenna CAPO AREA SERVIZI ALLA
C!'I’TAD&NANZA E ALLA PERSONA-
RESPONSABEL!: DEL SERVIZIO SOCIALE ASSUCIATO ux:ll
COMUNI DI RAVENNA, CERVIA E RUSSI- DIRIGENTE 110§

PARTECIPAZIONE VOLONTARIATO E POLiTICHE Di GENE: REl
l: II O Dﬁl l‘T‘ll"‘L.II‘: Dl.'.D I 'IhM\M(“'DA?IﬁNE‘ :
Dal 01!O1I9O‘T? a! 12/06/2021 ‘ E
Incarico volontarlo da[! 12/6/2021 al 30/11/2021 }
Comune di Cer\qia DALLG?I’OJH 555 | 12/08 'LUZ“l DIRIGENT 1
DEL. SETTORE :CULTURA, TURISMC, SERVIZ]I SANITAR) “f
SERVIZI ALLA P‘ERSONA CON REcPO\ISABILE‘”A DIRETTA|
SUl SEGUENTH SERVIZL SERVIZIO CULTURA, TURISMO, ;
SERVIZI = SANITARI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
OPPORTUNYT’A CPOR_ Vn!_n!\“uﬁuﬂua |Jr-n|(“n-¢r-<3~\r HedH !
SEGRETERIA OEL SINDACC, CERVIA INFORMA, 50910’

DEMANIO & PAWRW?ON:U P01 DAL 2017 DIRIGENTE J_n_L_.
SETTORE CULTURA SERVIZI E BEN! LO!\!IJNI ;

e
o

Numero *eiefﬁmco delt'ufficio] |0544979368 ' ; | ' e
Fax dellufficio| | 054472340 | T ]

, E-mail

{

Istituzionale;“o.gqu}ialid@r-:mmneeewiari?- -

Personale. poqcizﬁiiEQ@qme‘:i.con‘

b

: TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALL ED ESPERIENZE

LAVORATIVE
b

i

- T
Tithlo di studio

i

Laurez in Letiers indirizzo Ciassico cen votazione 110/110 & toge |
Diploma Universitaric in Archivistica con votazione 5‘C‘10'J glocse
Laurea specialisfica in Architetturs ed ingegrieriz adile con!
votaziong 110/110 e lode :

1

Laurea specsaisstka in Conservazione dei Seni Cghurali zon
indirizzo in Scienze Al’Cﬂl‘liSthﬂt, Librarie e daii'h .er naziona

Documentaria con votazions 110/110 & lode :

Altri titoli di studio e professionali

- Abilitazicne alf es reizio della professione di Arcip ifetto

DIRIGENTE!,

FARIL




=-Iscrlz:one allOrdine degli Architett, Planmcators Paesaggisti e
1Conservatorl della Provmc:ia di Forli - Cesena n 1118

-Diploma Corsc di Alta Formazione II‘u Plamf icazione e Controllo
Strategico degli Enti Locali con votazncxne 30/30 e lode

U;plumc Master di Becondo u.lbc:;u it Ecopolis: Poiitiche
Ambientali e Territoriali per la Sostenibilita e 10 Sviluppo Locale
con punteggio 271390 ;

-Dlploma Corso di perfez:onamento in Servizic sociale
territoriale di comunita, apnie-ottobre 2015, Universita df
Parma

: i
D;p!oma di Corso di A#ta Formaz'one Universita degl Studi)
di. Bblogna Programmazione e orgamzzaz:one dei serv:z.}
socuan e sociosaniiari AA. 2010, 2071 con votazione 28/30

-D:ploma di Master Universitario di i livelio. in Prevusacne
sociale -Social Foresight Universita di Trento A.A. 2019-2020,

con Votaznone 30/30

Espenenze professaonail {lncanchr
, rlcopert:)

- del Comune di Cervia, con responsabilita diretta sui seguenti

-Cofondatnce dell'Associazione fra orofessionisfi  APIS
(Associazione di progettazione ed intefvento sociale) di Forli, che|
ha seguito diversi progetti di consuignza -affidati dal Mmistero|
dell !"*n"I’O e d?. diverse Aun:mnauat_lulll wcali {1987- 1858)
» i

-Copsulente con incarico professnonaie del Settore Pubblica
Istruzione del Comune di Forli per tatrealizzazinne del Progatio !
Scuoia Extrascuola (1691-1993)

1
-Assessov'e Ccmurie i Forl na! periode giugno 1383 - lugiic!
1995 con deleghe, fra le aitre, 2 Partecipazione,
Decéniramento, Sport, Politiche dal lavors e Pari!

opportunita : |

i

-Nomina, dall'01/03/1995 a Dirigente del Comune di Cervia del!
Settdre Cultura Turismo, Servizi samtan e Servizi alla Persona

servizii Servizio Cultura, Turismo, aServm sanitari, Pubblica
lstruz:one Pari opportunita, Sport e voliontarrato

-Neminz da! Sindacc a Dirigente Responsabile deile Celebrazioni
per il Tracentesimo di Cervia Nuova & per ii Centenaric deiia

Fondazione di Milano Marittima — COMUNE DI CERVIA
’ H

responsabilita diretta dei Beni lmn*obﬂgar: di proprieta comunale e
di tutti i procedimenti di alienazione pa;tnmomale
: i

Sostegna di circa 200 cittadini fragit

-Resbonsa‘bile di 78 tutele di minor, di 10 curatele adulti e circa
210 affidi di minori a seguito di Decreio def Tribunale Minori

f-Nomina dalf ap""ﬁ 2007 con ultericre g specifice atte del Sin G&Co |
di Cervia a- responsaone Gel Hrogettc Patrimonic  con!

-Nomina del Tribunale di Ravenn:a ad Amministratore dil

O
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‘i settembre 2012, nominaia con aiio del amaaco di rom
Amministrativi dgl Comune di Forli nel perlodo glt.gno 2010-

'ﬁefs'pon'sa:b:iie dia!l’Organismo tecnico di ‘amb‘it;o provinciale
di Ravenna pei| Paccreditamento sociosanitaﬁio,. nomiriata
con atto. del P[res;deme delia Prov' c:a di Ra;enn nel!

+- Dirigente  deli’Ufficio di Piano disiretivais i Ravenna;

(2017-2021) |

-Presidente della Commissione per la Qualita Ospitale del!
Comune di Cervia, nominata con afto di G.C. n. 288 del 21.11.06

-Membro del ud,;p\, di lavors per Usttuszions delAccerd: ¢l
programma peri il coordinamentc e il govermng integrato |
dell'lstruzione, della Formazione professionale e della.transiz one
al lavoro della Provmcna di Ravenna, nominata con D“crefc del
Dirigente del C.S, C in data 02/02/2G10 S

| ‘ .
-Comporenta dei Cons:g!ao di Amministrazione ﬂe"’Azse ndai

Servizi aiia Pefsona del Forliveseg, dal g.ugua 2¢84¢C &l

| o

-Componente della Commissione per la Venfaca deJ P:oced;rrcrt;

2015, nominata cpn delibera-del Consiglio Comunate di £orl |

periodo "O“‘*«20'!6

N .
-Prespente del Comltato Umco di GaranZIa per le ari

Opportunita, la valorizzazione del benessere di- chi lavora e}

contro ie discrimfnazmm del Comune di Cervia, nominata con

atto de! Direttore Generale n. 170!9014 al 2021

-Membre inferno deIIa Commissicne per la Qualita Architettonica

ed il Paesaggio del Comune di Cervia, nomina con atto di Giunta

Comunale n.226 T:l'el 21.12.2010, finoa maggio 2015 :
i i

| |

Responsablie del Pregetio “La oarteclpazwne dei territori|

comunali non sede di Ufficic di Pianc nella costriizione dei
piani di zona qua!a occasione di condaws;qnn valoriai2 en
comunitaria ~ L D
Percorso Comupity Lab ﬁeg.one .:mma Romagsw iap:::-e
2012 — marzec 20114); oo

!

|

-Responsabile scientifica dei seguent oroget*s partempat:v;}

finanziati dalla R gione Emilia Romagna In bass alla LR

32010, o !

Welfare deﬂ?Acaanc:o ~ Pratiche partecipate oer:

Pattivazione competente delle sentineile di comunitd;
Mappe di paesaggio - Ecomuseo del Sale e del Mafe

Stai in 70331 per una democrazia raporesentatwe e

partecipativa di comunltd
You (th} can — Nuovi strumenti per ia partec:paz;one de1

1
l
giovani alia vita d =mocrat|ca : i

Hubs Cervia~ Centri di comunita neile scuole cervesi
Agrado — Governance per un pagsaggio agrlcolo che plaze
KALT — Cultura in circol-azione ‘ ! :
Punto D — Donne Diritti e Destini | Co !

Incredibile -|Una cittd commestibile L _J

[P TSCHREP P S

= ——

- g ———_——.y y——
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| *Partecipare “per | facilitare” - Formazione - per facilitateri ec

- Gif strumenti fi nJanZIan peri progettl di trasformazione urbara e

professionisti e per Porganizzazione?”
Ravenna, 12 e 13 luglio 2011, Seminario Residenziaie, AUs!
di Ravenna

Attastato Dar{ecgpaz!nna Summer School INU lelln Romagna

“Le trasformazioni nella citta esistente”, Milano Marittima 26 - 28
settembre 2013;

-Diploma corso kmmpex‘énze base del faciiitatore
(Milano, 17 - 118 ottobre 2013, Scuola Supenore di
facilitazione) ;

-Attestato corso ¢ formazione per ia |f‘ erenza d :a Culturs di
genere Unlversna| degh Studi di Firenze, giu dscembre 2013

Attestato Corsoi “Osservare le pratuche d: cura ! m-lntervento{
formativo sul metodo etnografico” P ! * : !
febbraio - g:ugnfo 2015, Regione Emilia Romagna e Agerzia
sociosanitaria | N

-Attestato di j’a...,c:"az'onﬂ al Percorse di ?ormaviane

museali, Comung ar Cervia € Heg:one Emiia . Romagna
dfcembre 2014 maggro 2015 ' ‘ U

-Attestato di paﬂehpaznone INU Emlha Romagna SummerSchooI

di svduppc .oca.}e contenuti e medalita operatwe (24 ¢ 25!
settembre 2015} ! l
i
. | |
-Attestato di partecipazione Summerschool INU Emilia Romaina
“ Sistemi di vaiutazione dei progeiti per la quaiita wbana” {(Z2 -Z3
sgitembre 2016) | 5:' !
| | L
-Partecipazicne g vari corsi di formazione ‘di durata sd
articolazione divefsa in materia di Progettazione.e aquazwnt= di
interventi di cambiamento nel Settore Sociale, 1l sistema dﬁlte

responsabilitd ed il controllo interno della PA., Teamb'unidmg

sviluppo organizdativo, La gestrone del camb:ame*tto H f.md
raising e le sponsorizzazioni, La ieadership,i il sxstema g
valutazione, OlyalliLqu_lOllc " innovazioneg | e vitup
Programmazione e Controllo Strategico, La Comumcamone re
d]ngentl la Eeadrshm la nnc:'rinna dei conflitti 2 |la r*Qr‘miana?l'}
interna, 1| SIT — Sistema inrormatlvo Territoriaie, blia.!ClO secaie |
é di sostenibilitd, La gechonn documentale come fonie r’i;
inncovazione, La sicurezza sul favero, Cervia Cw‘; & Sccizle,:
Le novita appiicative dei D Lgs 150/2009, La vaiorizzazione dei
Patrimonio Pubblico, il nuovo adempimento circa il pianc d‘“ﬁc\
alienazioni, rete Reves e i territori Soc:|aimente Respansamii

(ot
IM'V
or |

i
|
i
il
I
al
N

Pubblicazioni o ‘

Autrice di diversi contributi in pubbiicazioni su contenut di
progettazions socaaleedl piamﬂcclz:cne terrltonaie frai quali

- Scuols - E#(trascuola mappa delle ODOOI‘tunlté formeative

) del territgrio, Forli, Comune di Forli, Se*tam Pubklica

lstmzmnef, 1091 .

v

- 1l progettp del Comune di Cervia per un :arcf;‘hivio calla

AT

i | |
! i i
! i
|

@

MR T v o il i | lbirn 1 it 4
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nella vita cittadina, in v. Bdiducci, Architetture per le!

I Romagnoli, 48, 1988, Faenza,

F.Ii: Lega Editon

- La percezione di una citta turrsttca Cervia: stagicnalita e
¢ sceite urbanistiche, in Reti idrauliche e s’rrutture urbane,
' Alinea Editrice, Citta di Castello 2008

¢ Urbanistica e percezione: |il caso’ di Cerviz. La
| percezione stagicnale di una u,itta wiristica, in Architettura
35., Le forme del Piano, Cluelj, Bologna, 2009
i

4 Cortili del Quadrilaterc: valorizzazione culturale e
patrimoniale, in 7 cortiii di Cervia, Lo Spazio Pubblico
nella citta storica, Alinea, 2011

- La bellezza salvera il monde, z‘fn Mitano Maritima 100°

. < Learchitetture e la citta, Edit Faenza, novembre 2012

.~ LUlinfanzia “forestiera’ a Cervia: la presenza delle colonie
uuu.Jl!ll:: ai dedHLd, rut;‘u!.e Annea 2005
Sanitaria Regione Emilla Romagna, Weifare

| deilAggancio. Un’esperienza di welfare comunitario
T a Cervia, Bologna, gennaio 2017

|
" ~ AA: VWV, Dossier n. 260/2016, Agenzia Sociale e
|

H

Cnatrlce dei seguenti volumi:
i

-" AL \N Dalle eenerianze Hnr‘-:h Entid Locali s ides di uha!

e TriThlAT LRy

| poitica nazionaie per i giovani, Anci, 1984;

I AAVV, Frattali ¢ ologramini della disoccupazione,
I Materiali di integrazione e di intervento per gli Enti
- Locali, Clup, 1687; r

LAY, Polxtlche Giovanili, ent: locali e srsteml informativi,
' La Nuova Italia, 1987;
(

-1 AAVV., Riconoscere Forll. Te%timonianze di Archeologis
. Industriale e di Architettura nel periodo ira le due guerre,
i Comune di Forli, 1988 '

;
i

-1 AAVV, Giochi Psicopedagogici 3, Tecniche di decisione
per la scucla il tempo fibere & la formazione degli adulti, |
Clup, 1089 i

- AAVV, Quande le donnei amministrane, 1l Ponte
; Vecchio, 1995 :

n ,=,1ahta di Responsabile dei Proge Stto delle Celebrazioni del

Centinario di Milano Marittima, resoqnsabs?e del coordinamenio

genc Jlaie delle seguenti pubbiicazion:
i i

Milanc Marittima, nello sguar&lo nella mente, nel cuore,
| Touring Club ltaiia, Ed. 1IV|co£p Iugho 2012,

-1 V. Orioli (a cura di), Milano iy!anttlma 100. Paesaggi e}
architetture per E.I turismo balneare, Bruno Mondadori,

- e v e gy s



! ; | Milano 2012 R

b - V. Orioli e d. Davi (2 cura di, Milano Marittima 100 Le
: architetture e la citta, |
{ Edit Faenza, novembre 2012 ;

- AANV, fGiuseppe Pafanti pitiore: umanista iiiuétrabre:é
Silvana Editoriaie 2012; . ‘

' : ¥ Marith A T
, . G Gardini, Milanc Marittims G defi’adnialica,

Alinea, 201 3

b m o i
LG i

- Cervia neg!: anhi 80 - 70. La fotografia di Sante Cr pzsid.’,j
ottobre 2013 - i

i
T

Autorizzo il trattamento qle1 miei dati personali presenti nei cv ai sens: del Decreto Le s’a*wo 3

“giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione de1 dati personali” e de! GD"—’R f Rwoh--‘-c ato
UE 1.016/679) C P
Forl, 10/03/2022 i : |
| ‘ i
IR _ N\ At
j " Vi Ui n
! Ao TN e s
i ] U DARAN \4’/‘\&\_-»/\\‘\4\3‘%;,1 A
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i
!
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

,??

Santa Sofia, 30/03/2022

-7 APR 2022
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