ASP SAN VINCENZO DE’ PAOLI

Civiiella di R, — Galeata — Premilcunore — Santa Sofia

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 16/02/2023

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI
E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER I’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,
TEMPO PIENO, DI N.1 PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE DI PROSSIMITA’,
CAT. D, PRESSO L’ASP SAN VINCENZO DE’ PAOLI DI SANTA SOFIA PER UN
PERIODO DI ANNI 3.

L’anno duemilaventitre, il giorno 16 del mese di febbraio, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione dell’assemblea dei soci, di approvazione del bilancio economico di
previsione per 1’esercizio 2022, la relazione al bilancio, il piano programmatico, il budget ed il
bilancio pluriennale relativo al triennio 2022- 2023 - 2024;

Visti:

-la Delibera dell’ Assemblea dei Soci n. 2 del 30/03/2022, con la quale ¢ stata conferita la
carica di Amministratore Unico dell’Azienda Servizi alla Persona San Vincenzo De’ Paoli alla
Dott.ssa Poggiali Daniela;

-I'atto dell’ Amministratore Unico dell’ASP n. 17 del 29/12/2022 con il quale ¢ stata
individuata la Rag. Emilia Zadra quale Responsabile dei servizi comunali conferiti — Area
Amministrativa, Contabile ¢ Personale;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP n. 6 del 26/05/2010 con
la quale si & stabilito di dare continuitd ai regolamenti gia approvati dai comuni di Galeata,
Premilcuore e Santa Sofia fino all’approvazione dei medesimi regolamenti dall’ ASP per evitare il
crearsi di vuoti normativi e per consentire in ogni caso la gestione dei setvizi a seguito del
conferimento dei servizi sociali all’ ASP “San Vincenzo De’ Paoli”;

Dato Atto che i comuni di Santa Sofia, Galeata, Premilcuore, Civitella di Romagna, hanno
sottoscritto il contratto di servizio con PASP San Vincenzo de’ Paoli nel quale sono definite le
modalitd di gestione dei servizi conferiti, contratto successivamente rinnovato con delibera di
Giunta Unione dei Comuni della Romagna Forlivese n.13 del 30/01/2020;

Atteso che |’Assemblea dei Soci dell’Azienda ha dato mandato agli uffici di procedere
all’individuazione e assunzione di un Operatore di prossimitd da assumere a tempo determinato
per 3 anni per lo svolgimento dei servizi socio assistenziali in favore di persone, famiglie
bisognose, minoti e disabili in situazioni di difficoltd con funzioni di supporto alle attivita
dell’ Azienda;

Richiamata la determina n. 133 del 20/12/2022 con la quale veniva indetto un avviso pubblico
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per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato di un Operatore di prossimitd a tempo pieno e determinato cat. D1 per anni 3,
approvando contestualmente il testo dell’avviso e i relativi moduli;

Richiamati:
- Lo statuto vigente dell’ Azienda,

- il Regolamento degli uffici e Servizi approvato con deliberazione n. 55/2001 ¢ ss.mm.ii. e
relativa deliberazione di modificazione procedure di assunzione deliberazione n, 44/2017,
n. 12/2018 e rivisto con deliberazione;

- -il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- -1l D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- - il D.Lgs. 2016/2003 ¢ s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” a norma
dell’art. 6 della L.n, 246/2005;

- ~il D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle alire
forme di assunzioni nei pubblici impieght”;

Dato atto che per la selezione in argomento la scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione era prevista per il giorno 20/01/2023 ore 12.00;

Precisato che nell”’ ASP San Vincenzo de’ Paoli risulta attualmente scoperto il ruclo di Direttore al
guale competerebbe la funzione di Presidente;

Valutato che Manuele Broceoli, dipendente dell’ ASP del Rubicone e Sonia Santolini, dipendente
dell’Unione di Comuni della Romagna forlivese, abbiano le caratteristiche professionali necessarie
per far parte della Commissione, come risulta da curricula vitae posti agli atti deli' ASP;

Ritenuto che Manuele Broceoli, in funzione del proprio curriculum e ruolo ricoperto nell’Ente di
appartenenza, possa svolgere la funzione di Presidente;

Viste:

= la nota protocollo n, 522 del 13/02/2023 con la quale il I'Unione di Comuni della Romagna
forlivese ha autorizzato la dipendente Sonia Santolini a svolgere incarico extralavorativo al fine di
far parte della commissione del concorso in oggetto;

— la nota protocollo n. 564 del 16/02/2023 con la quale I’ASP del Rubicone ha autorizzato il
dipendente Dott. Manuele Broccoli a svolgere incarico extralavorativo al fine di far parte della
commissione del concorso in oggetto;

Dato atto che risulta necessario nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico in
argomento che risulta individuata nelle seguenti persone;

MANUELE BROCCOLI Direttore dell’ ASP del Rubicone Presidente
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SONIA SANTOLINI Dipendente dell’Unione di Comuni | Membro esperto
della Romagna forlivese — titolare
di P.O

PAOLA ZUCCHI Dipendente dell’ ASP San Vincenzo | Membro esperto
de’ Paoli - titolare di P.O

EMILIA ZADRA Dipendente dell’ ASP San Vincenzo | Segretario
de’ Paoli - titolare di P.O verbalizzante

Dato atto che non esistono relazioni di parentela o affinitd tra i membri esperti esterni individuati
ed Emilia Zadra, responsabile del presente procedimento;

Atteso che si rende necessario determinare il compenso per i componenti della commissione
esaminatrice, in assenza di Regolamento dell’Ente in fase di elaborazione, come segue:

Ai componenti esierni della Commissione € 300,00 a titolo di compenso base + Euro 1,00 per ogni
candidato esaminato in ciascuna prova, anche preseletiiva,

Al Presidente —qualora sia individuato tra i Dirigenii dell’Ente — non spetta alcun compenso in
quanto la presidenza delle commissioni di concorso é wna attribuzione che rientra nei doveri
d ufficio;

Al Presidente ~qualora sia individuato esternamente — € 380,00 + Euro 1,00 per ogni candidato
esaminato in ciascuna prova, anche preselettiva,

Ai componenti residenti in localita distanti pitt di 10 Km dal confine del territorio del Comune di
Santa Sofia — sede dell 'Ente e che non abbiano nel Comune di Santa Sofia la loro abituale sede di
lavoro competono i seguenti rimborsi spese, dietro presentazione di idonee pezze giustificative.

- spese di viaggio corrispondenti al prezzo del biglietfo del mezzo pubblico ovvero rimborso pari a
1/5 del costo di un litro di benzina verde per chilometro, qualora venga utilizzato il proprio
autoveicolo, olire agli eventuali pedaggi autostradali;

- spese per i pasti consumati entro il limite di Euro 10,00 a pasto, qualora le sedute si
protraggano in orari antimeridiani e pomeridiani, ovvero pomeridiani e serali;

- Ai membri della Commissione — dipendenti dell’ Amministrazione — non é riconosciuto alcun
rimborso.

Visto i1 D.P.CM. del 23.3.1955 che determina i compensi spettanti ai componenti delle
Commissioni esaminatrici,

Ritenuto che l'istrutioria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis
del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
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La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) di definire la composizione della Commisgione Esaminatrice del concorso pubblico di
cul in premessa ¢ individuata nelle seguenti persone:

MANUELE BROCCOLI Direttore dell’ ASP del Rubicone Presidente
SONIA SANTOLINI Dipendente dell’Unione di Comuni | Membro esperto
della Romagna forlivese — titolare
di P.O
PAOLA ZUCCHI Dipendente dell’ASP San Vincenzo | Membro esperto
de’ Paoli - titolare di P.O
EMILIA ZADRA Dipendente dell’ ASP San Vincenzo | Segretario
de’ Paoli - titolare di P.O verbalizzante

1) di dare atto altresi che verra riconosciuto ai componenti esterni il compenso oltre ad oneri
ed IRAP a carico dell'Ente attualmente quantificati come segue:

2) determinare il compenso per i componenti della commissione esaminatrice, in assenza di
Regolamento deil’Ente in fase di elaborazione, come segue:

Ai componenti esterni della Commissione € 300,00 a titolo di compenso base + Euro 1,00 per ogni
candidato esaminato in ciascuna prova, anche preseleftive,

Al Presidente —qualora sia individuato ira i Divigenti dell 'Ente — non spetia alcun compenso in

b

quanto la presidenza delle commissioni di concorso é una attribuzione che rientra nei doveri
d'ufficio;
Al Presidente —qualora sia individuato esternamente — € 380,00 + Euro 1,00 per ogni candidato

esaminato in ciascuna prova, anche preselettiva;

Ai componenti residenti in localita distanti pint di 10 Km dal confine del territorio del Comune di
Santa Sofia — sede dell Ente e che non abbiano nel Comune di Santa Sofia la loro abituale sede di
lavoro competono i seguenti rimborsi spese, dietro presentazione di idonee pezze giustificative:

spese di viaggio corrispondenti al prezzo del biglietto del mezzo pubblico ovvero rimborso pari a
1/5 del costo di un litro di benzina verde per chilometro, qualora venga utilizzato il proprio
autoveicolo, oltre agli eventuali pedaggi autostradali;

spese per i pasti consumati entro il limite di Euro 10,00 a pasto, qualora le sedute si protraggano
in orari antimeridiani e pomeridiani, ovvero pomeridiani e serali;

Ai membri della Commissione — dipendenti dell’ Amministrazione — non e riconosciuto alcun
rimborso.

4) dare atto che la spesa necessaria per i compensi spettante al Presidente ¢ ai componenti
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esperti esterni della sopramenzionata commissione, verrd prevista sul bilancio di previsione
2023;

5) di dare atto che ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 33 del 14.03.2013 si provvedera alla
pubblicazione del presente atfo relativamente agli incarichi per i componenti esterni sul sito
web istituzionale, nella sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Consulenti e
collaboratori”;

6) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atio ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

La presente determinazione:

[x] viene trasmessa al responsabile del servizio finanziario del ASP per gli adempimenti di
coinpetenza,

[x] ¢ immediatamente eseguibile;

[x] viene pubblicata in elenco all’albo pretorio-aj soli fini della pubblicita e trasparenza dell’azione
e L
amministrativa. N
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2 b LA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ*IRM dell’ ASP APPONE IL PROPRIO VISTO
e attesta I’iscrizione delle somme indicate nel bilancio economico

Santa Sofia, li
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