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. CURRICULUM VITAE
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INFORMAZION! PERSONALI
1 _

Nome|. [Poggiali Daniela
Data di nascita| |26/05/1959
_ -~ Qualifical Diﬁ'gente' in quiescenza . B
__,__j___Sltu_aane attuale ‘ Sta_to_d'i qui_e_sc_:enza dall'12 giugno 2021 . ‘ {
. ai sens: deii Art. 5 commag DL 96/212,

Incarico_ gratuitol

......... ; e "E ekt s

i

_jconvertito nella L.

Progetti di valofiz

1135/2012 quale Dirigente Redponsabile Linita
zazione Comune di Cervia affi dato con Decreto

"] Sindacale N. 22/2021 dell'11/6/2021

- Situazione lavorativa ultima

!

1 4DEL SETTORE

1 1SUl-SEGUENTY
ISERVIZI . SAN

Comune di

{CITTADINANZA |

RESPONSABILE

Ravenna

CAPO AREA SERVIZI ALLA
"E  ALLA  PERSONA-  DIRIGENTE
DEL SERVIZIO .SOCIALE ASSOCIATO DEI

COMUNI Di RAVENNA, CERVIA E RUSSI- DIRIGENTE U.0.

PARTECIPAZIONE,VOLONTARIATO E POL!TICHE DI GENERE
JELLO. POLITICHE DER L IMMIGRAZIONE :

Dal 01/01/2017 al 12/06/2021
Incarico volontarib dall"12/6/2021 al 30/11/2021

Comune di Cervi

ia DALL'01/03/1985 | 12/06/2021 EEJIRIGENTE
CULTURA, TURISMO, SERVIZI SANITAFI E

SERVIZI ALLA PERSONA , CON RESPONSABILITA DIRETTA

OPPORTUNITA,
SEGRETERIA D

TARI, PUBBLICA :
SPORT E VOLONTARIATO, DEMOGRAFICI,
EL SINDACO, CERVIA INFORMA, PORTO,

DEMANIO E PATRIMONIO, POl DAL 2017. DIR!GENTE DEL

SETTORE CULTURA; SERVIZI E BENI COMUNI .

i
§ . i . 1

‘SERVIZI: SERVIZIO CULTURA, :TURISMO,| .
[STRUZIONE,  FARI|

0544979368

Numero telefonicéo;dell'ufﬁcib ¥
Fax dell'ufficio| |054472340 | .

E-mail | |Istituzionale; poqglalld@comunecewia it .

i Personale: poqq;@hﬁg@qmau com

T
‘l

T TIOLI DI STUDIO E|
: 'PROFESS[ONALI ED ESPERIENZE|"
o LAVORATIVE

Titgélo'di studio

S 'Laurea specaallst

Laurea in Lettere

ndirizzo Classico con votazione 110/110 e lode

Diplomé U_niversitario i'n Archivistica con votazidné SOISO e Iof e 7

Laurea. sp‘ecjahshca in Archltettura ed |ngegrieria edlle con '
-_votazibhe110/11celode IR P R

,4..

ca in Conservazione del Berp: o] Iturah son

“tindirizzoin” Sclenze Archivistiche, berarle e dell Informazmne
Documéntaria con votazione 110/110 e fode - ;

Altri titoli-di studio e grofessionalil.

= Abilitazione all'e

sercizio della professione di Architéttb‘ :

— T
v o




con R‘unteggio 27/30.

-Iscrizione al’Ordine degli Architetti, Pianiﬁcatori,'Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Forli — £esena n. 1118 .

:Diploma Corso di Alta Formazione inj Pianificazione e Gontrollo
Strategico degli Enti Locali con votazigne 30/30 e lode
_ : 9

i

"-Di'plé;)ma Master di Secondo Li\}eéo in Ecopolis: Politiche
Ambientali e Territoriafi per la Sostenibilita e lo Sviluppo Locale

F
-.Diplio.ma Corso di perfezionamento in Servizio sociale

territoriale di comunitd, aprile-ottobre 2015, Universita di
Parma ' f

| T .
-Diploma di Corso di Alta Formaziohe Universita degli Studi
di Bplogn'a‘ Programmazione ed organizzazione dei servizi

sociali e sociosanitari A.A..201 0-201!1 con votazione 28/30

| L i : -
-Diploma di Master Universitario di 11 livello in Previsione
sociale -Social Foresight Universita di Trento A.A. 2019-2020,
con votazione 30/30 :

-Cofondatrice  deil Associazione fra professionisti  APIS

_ ricoperti)

Esperienze professionali (incarichi|

(Associazione di progettazione ed intetvento sociale) di Forli, che
ha seguito diversi progetti di consulenza affidati dal Ministero

' de!f’lhterno e da diverse Amministrazioni locali (1987-1998)

i

H 1
L . . ,
-Consulente con incarico professiorfale del Settore Pubblica

Istruzione del Comune di Forli per lairealizzazione del Progetto
Scuola — Extrascuoia (1991-1993) 1 '
| . o

-Assessore Comune di Forli nel periodo giugno 1993 - luglio
1995 con deleghe, fra le altre, a Partecipazione,
Decentramento, _ Sport, Politiche del lavoro e Pari
opportunita

-Non;ﬁina, dalf'01/03/1995 a Dirigente ;del Comune di Cervia del|

| Settore Cultura, Turismo, Servizi sanitari e Servizi alla Persona |-
‘|del Comune di Cervia, con responsabilita diretta sui seguenti

servizi: Servizio Cultura, Turismo, iServizi sanitari, Pubblica
Istruzione, Pari opportunita, Sport e voliontariato ‘

-Norrjina dal Sindaco a Dirigente Respbnsabi!e delle Celebrazioni
per il Trecentesimo di Cervia Nuova e per il Centenario della
Fondazione di Milano Marittima — COMUNE Di CERVIA

i
-Nomina dall'aprile 2007 con ulteriore ; specifico atto del Sindaco
gi Cervia a  responsabile del Progetto Patrimonio con|
responsabilita diretta dei Beni Immobiliari di proprieta comunale e
di tutti i procedimenti di alienazione pafrimoniale

| 4

-Norrﬁina del Tribunale di -Ravenna ad - Amministratore ~di
Sostegno di circa 200 cittadini fragili . |

-Resbonsa‘bile di 78 tutele di minori, dl 10 curatele adulti e circa

W ,z,j,oﬁﬁd],d;i minori a seguito di Decreto del Tribunale Minori
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- Dirigente dell'Ufficio di Piano distrettuale di Ravenna

(2017~2021)

_Presidente dellz

Comune di Cervi

programma per

Commissione per la Qualita: Ospitale del
, nominata con atto di G.C. n. 298 dei 21.11.06

-Membro del Gruppo di lavoro per l'attuazione dellAccord di

| coordinamento - e il governg integrato

delllstruzione, delia Formazione professionale e della transizione

Dirigente del C.S)

-tallavore dalla Prlovincia di Ravenna, nominata con Decretc del

C. in data 02/02/2010

1
1

|
e ..-Componente del. Consngllo di Ammlmstraznone dell Azienda

Servizi alla Persona de! Forlivese, dal giugno 2010 al

' settembre 2012,

USSRV A WSS ) QLS P U
[ RN : . [T

PO

-Componente del

Lnommata con atto del Sindaco di Forli.
; . C \
‘a Commlssmne per. la. Verlflca dei Pyocedm* enti

Amministrativi del Comune di Forli nel period ‘giugno  20110-

2015, nominata ¢

on delibera del Consiglio Comunale di Forlt -

:ﬁééﬁdnsélille' de’lI’Orgamsmo tecnico di 'ambito provinciéle

di Ravenna per Paccreditamento soclosamtano,. nomir:ata

con atto. del Presidente della Provmcua d| Ravenna nel|

periodo 2013-20

-Presidente del

Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e|
- | contro le discrimi
.atto del Direttore

-Membro interno

ed il Pagsaggio d

15
Comitato Unico di 'Garanzi'aﬁ'pér le Pari

nazioni del Comune di Cervia, nomlnata con
Generale n. 170!2011 a! 2021 B

i b !

I Comune di Cervia, nomina con' atto di Giunta

Comunale n.226 el 21.12.2010, fino a magglo 2015

-Responsablle iel Progetto “La partempazmne dEl territori|

I
P

comunali non sede di Ufficio di Piario nella costruZlone de:
piani di zona quale occasione d| cond;ws:one valoriai 2

comunitaria —
Percorso Comu
2013 —marzo 20

-Responsabiie S

3/201 0:
Welfare detl

nity Lab Regione Emllla Ronllagna (apnle
14); ‘1_1

czentrﬁca dei seguenti progettl partecipativi

| finanziati dalla - Reglone Emlha Romagna m base ana l R

Agganclo - Prat|che partec:pate per

I’attlvazmne competente delie sentinelle di comunito;
Mappe di pagsaggio - Ecomuseo def Sale e del Mare;
- -Stai in Zona' per una -democrazia rappresentatwa e
partecipativa di comunita.

You (th) car — Nuovi strumenti per la partelmpazmne dei N

glovanl alla vitad
Hubs Cervia
.. -Agrado — GO,

" PuntoD-D
Incredibile -

- KALT.— Cultyra in circol-azione

=mocratsca :
- Centri di comunita nelle scuole ce{vea
vernance per un paesaggio agrlcolo che pla e

vnne Diritti e Destini ; 3; i
Una citta commestibile - i

délla Commissione per la Qualité Arch|tetton|ca :
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"Conrdmamento de!fa nfevazmne su!I?:conciEiazione dei tempi di '

L ;-. L ,
Coérdmamento d| numerose :ndag:m i nlevaznone della
sodblsfazmne dei cittadini sui servizi erogati dal Comune di
Cerra (assistenza domiciliare, ?portello socrale centri
S0C ooccupazronall) !

vita je di lavoro fra'i dipendenti de

Vi omune di Cervia e della
elaborazmne del dati '

_-Red ponsablle dell' Ecomuseo del Safe e del Mare

-Presidente de!!a Commassaone per il Recupero dei Beni

Imthenah :
L i
-Pa ecnpazmne in qual;té di reiatoreftestimone def Comune di

competenza . i
B . ) |
5

~N0rhma con dellbera Giunta Comunale n. 175 del 20.09.2016 a

Cer}]a a diversi convegm e seminari sulle tematiche di

responsabile coordinatore del gruppo intercomunale (Ravenna, |
Cervia, Russi) per la definizione di ‘'una possibile gestione
-I-assodiata-delle funzionfsociali - :
i
1 Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
P ' Francese Scolastico Scolastico
! Iniglese Scolastico Scolastico

‘Capacita nellusé delie tecnologie

: Usb quotidiano di strumenti mformaticl di office automation, di

gestione del Territorio (catasto, gis) e di disegno mformatizzato
(autgcad) |

Altro Par‘tempazaone a convegni e
i seminari, pubb[:caz:oni
) co[!aboramone ariviste, ecc., ed ogni

dover pubblicare)

altrar qurmaznone che si ntfene di .-At'te's‘této Corso di Alta Formazione andazione Fories "Risorse

|sociali e

.-Partempazmne alla Winter'School 2010 di Fortes — Fondazione

g8 e Sede di_Forll, maggio — g|ugno 2013

-A_ftestato C_orsofper Amministratore dl sostegno {(marzo-maggio
2040). - o ! .

-

plurgli. Potenzialita e opportunita per jl Terzo Settore” (dicembre

-Attéstato di valutatore del Sistema di Strutture/Servizi
sociosanitari  ai fini dell’Accreditamento,
conseguito in data 16/6/2011 e rilasciato dall’Agenzia
samtarla e sociale della Regione Emilia-Romagna

Scuola di Alkta Formazione per if Terzo Settore dal titolo “Risorse
plurali. Potenzialita e opportunlté per il Terzo, Settore” {15-19
dlcer‘fnbre 2010) |

-SDA Bocconi - Programma di Fornilazuone Dai piani di zona
alla gestlone associata dei servql sociali (2«4 novembre
2011|) .

-AtteLtato Corso “Voglia di futuro: penLare e progettare un nuovo
modd-di essere Pubblica Amministrazione”. Universita di Bologna

}
-Attq‘stato Corso “Organizzare i’ ' servizi per programmi|

centrati ‘sul destinatario crea va!qre per gli utenti, per i

|
f
I
.
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professionisti e

|Ravenna, 12 e 1
|di Ravenna

|-Attestato Parteci

per 'organizzazione?"” V
3 luglio 2011, Seminario Resadenzra[e AUsl

pazione Summer School INU Emlha Romagna

“Lie trasformazioni nella citta esistente”, Milano Marittima 26 -- 28 |

settembre 2013; | - | B
. -Diploma corso c:ompetenie base dei facilitatore \ ' ~
-+ | |(Milano, 17 - |18 ottobre 2013, Scuola Superiore di| Il

s
_Attestato corso qil formazione per la differenza della Cultura di| -

Tl |genere: Umversna degl: Studi di Firenze, giugno dlcembre 2013

-Att'es‘tato Corso “Osservare le pratiche di cur:a l —llntervento
formativo sul metodo etnografico L

e ... 1.0 | |febbraio — giugno 2015, Regione Emilia Romqgna eAger zia |
3 - - | sociosanitaria

-Attestato  di Jartec:pazmne al Percorso di’ formazione
""Partec;lpare per| fac:!ltare” "= Formazioné - per fac:lltaton BCO

: | museali,” Comune i L,erwa e Hegrone ::mma nomaqna |
R | dicembre 2014 - - maggio 2015 | ;

i . . |
. |

‘Attestato di partecrpazmne INU Emma Romagna SummerSchooI

- Gli strumenti fingnziari-per i progettl di trasformazione urbara e|
di sviluppo locale: contenuti e’ modalita operatl_ve‘ (24 25

settembre 2015)

-Attestato di partd
" Sistemi di' valuta

cipazione Summerschool INU Emma Romagna

PO P I S S

zione dei. progettl per la: quahta urbana“ (22 -23
settembre 2016) . .

-

-Partecipazione @ vari- corsi - di formazione 'di durata ed
aiticolazione’ divefsa in matéria di Progettazione e attuazmnn dit
interventi di camblamento nel Settore Sociale, I 31s|tema del[e '
responsabitita ed il controllo interno delia: PA., Tearnbunldmg

sviluppo- organizdativo, La gestlone del camblanﬁerito Il fJnd
raising: € le sponsorizzazioni, La leadership, |}l sistema - di

valutazione, Orgamzzaznone |

" Innovazione | &  Sviluppo,
- | Programmazione & Controlio Strategico, La Comumcazmne Fer i

e TR — 12—

e ldi” sostemblht
|innovazione, La’
Le-novita applica

B R P

dirigenti, la leadrs
interna, 1l SIT -

Patrimonio Pubbl

hip, la gestione dei conflitti e la comunicazione
isterna [nformativo Territoriale, Biianmo socnaie
, L& gestidne - documeritale come fonte di
icurezza. sul lavoro, 'Cetvia Comumté Sociale,
ive del D.Lgs 150/2009, La valorizzazione dei-
co, Il nuovo, adempimento circa'il piano delle

alienazioni, rete Reves € i terrlton Socnalmente Responsablh

Pubblicazioni ;-

Autrice di diversi contributi in pubblicazioni sﬁuf'cq:ntenut;_ di

_ |progettazione soc

' ‘scudla‘E

ale e di pianificazione te‘rr‘ltori_al_g,‘frali quali

xtrascuola:’ mappa ‘delle- bbpért?th'ﬁité“for:ma tive

v del territario, Forli, Comune di Forli, Settore Pubbiica

Istruzione

- il progettd

1991 BRI

> del Cqmune. di Cerv;a ‘per un arqhnno deila

SRR PP

i —— T




£

‘memoria ntrovata" Studi Romagnoh 49, 1998 Faenza,
F. !Il Lega Editori .

GIREIE I B St e - La percezlohe di una citta turistica, Cervia: stagionalita e
o |- - IR TR I A 4 -scelte. urbanistiche, in Reti iddauliche e strutture urbane,
& B S T T L S ¢ ' Alinea Editrice, Citta di Castelio 2008

R :_Urbamst:ca e percezione: irl caso di Cervia. La
percezione stagionale di una ditta turistica, in Architettura
35., Le forme del Piano, Ciueq Bologna, 2009

: Cortm del Quadrilatero: v lorizzazione culturale e
patrimoniale, in 7 ‘cortili dj - ervia, Lo Spazio Pubblico
neila cltta stonca A!mea 20111 :

La_bellezza salvera il mondo, in Milano Marittima 100°

L ! : .' | - . ~ Le architetture e Ia cittd, Edit F';aenza, novembre 2012
Linfanzia “forestiera” a Cervij: la presenza delie colonie
nella vita cittadina, in v. Baldutci, Architetture per fe|

R "C'u.-u.. di-vacan 23, Firenze, A r-\m iGa, £UUJ

R R _ | - AA W.',' Dossier n. 260:'2016, Agenzia Sociale e

' L : Sanitaria Regione Emilia Romagna, Welfare

del’Aggancio. Un’ esperlenza di welfare comunitario
a Cerwa, Bologna, gennaio 2017 :

Coatrice dei seguenti volumi:

- AAVV, Dalle esperienze de@ Entt Locali le idee di una
| poiltlca nazaonale peri glovam Anci, 1984

AAVV, Frattali e ologramini della disoccupazione,

i Materiali di integrazione e di intervento per gii Enti}.
Locali, Clup, 1987, !

oL - LT o . - AW PoI:tlche Giovanili, ent| locali e sistemi informativi,
T . ‘ - . La Nuova Italia, 1987; :
5 iR : Lo : ;

L] . : IR : - AAVV, Riconoscere Forli. Testimonianze di Archeologia

A & ‘ - Industrlaie e di Architettura ne| periodo fra le due guerre,
RN SRR R ‘ ' ¢ Comune diForll, 1988 |

= -AAVV, Giochi Psicopedagogiim 3, Techiche di decisione
Poperla scuoia il tempo libero e la formazione degll adultl
Clup, 1989

e R B N A -~ AAVV., Quando le donnel amministrano, I Ponte
o AT | . Vecchio, 1995 o |

! o In qualnta di Responsahile del’ Progitto delle Celebrazioni del

Ll S Centenario di Milano Marittima, responsabile de! coordinamento
P - generale delle seguenti pubblicazioni: é

. 1

w Milano Marittima, nello sguar o, neIIa mente, nel cuore,

= Tourmg Club Italia, Ed. Il Vicolp, luglio 2012;

~ V. Qrioli (a cura di), Milano Mantt:ma 100. Paesaggi e
| architetture per il turismo barlneare Bruno Mondadori,




|
- Milano 2012 o _3 L E

- . V. Orioli e d. Davi (a cura dl) M|Iano Miammma 100 Le

architetture e la citta,
Edit Faenza novembre 2012

- AANVV,, iuseppe Palanti pittore umanista |||ustrat3re

~Silvana Editoriale 2012;

Autorizzo il trattamento

UE 201 6/679)

.Forh 10/03/2022

o qle1 miei dau personah present1
- giugno-2003;-n.-196- “Codlce in’ matena di protezione de

e T TRt

i " G. Gardini, Milano Marittima La citta’ giardlno dell adriatico,
b *Alinea, 2q13 |
- Cervia-nesli-anni 60 —70. La fok:gra*ia di Qa". fe Crepaldi,
. ottobre 2013 o
ai ; .

nél cv ai sensi del Decreto Législétivo 30
i dati personali” e del GDPRi(Regolamento

[ESNPAUTRENE VI SRS & S

|t




